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BAROMETRE FLASH IA

Perception que les professionnels de la formation ont
de l'influence de lintelligence artificielle dans le learning

IMPACT DE L'IA EFFICACITE DE L'IA AVENEMENT DE L'IA

19404 78% \ {63 %

Pensent que I'l|A permet, D'entre vous pensent que
ou permettra, de former I'A s'inscrit déja dans
plus efficacement les notre quotidien.
collaborateurs et
managers de I'entreprise

Pensent que 1A a ou
aura un impact positif
dans la formation
professionnelle

Les 3 principaux bénéfices
et les 3 principaux risques que présente I'1A

BENEFICES RISQUES
FORMATION PERSONNALISEE PERTE D'INTERACTION HUMAINE
APPRENTISSAGE AUTONOME BIAIS ALGORITHMIQUE
OPTIMISER LE TEMPS ET LES CONFIDENTIALITE DES DONNEES

couTs
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LES USAGESDEL'IA

Perception que les professionnels de la formation ont
des principaux cas d'usage de I'lA dans le learning

LES USAGES LES PLUS CITES

L'APPRENTISSAGE DES LANGUES [ LA TRADUCTION
L'AIDE A LA CREATION DE CONTENUS
LES MISES EN SITUATION AUGMENTEES
LES SIMULATEURS CONVERSATIONNELS
L'EVALUATION DES COMPETENCES
L'ANALYSE DE DONNEES
L'ADAPTIVE LEARNING

AVANTAGES PERGUS ECUEILS IDENTIFIES

e L'automatisation des e La perte de créativité et de
taches stimulation intellectuelle

e Larapidité e Le manque de rapports

e La facilité d'utilisation humains (manque de

e La personnalisation des retours collegues; manque
parcours d'intelligence émotionnelle,

e Laréduction des colts absence d'échange

informel)



LES CHANGEMENTS

Perception que les professionnels de la formation ont
des impacts en cours ou & venir de L1A dans les organisations

LES IMPACTS SURLES METIERS

LES FORMATEURS

LES CONCEPTEURS ET PLUS GLOBALEMENT...
TOUTE LA CHAINE DE
LES EXPERTS METIER VALEUR FORMATION

LES MANAGERS

LES IMPACTS SURLES COMPETENCES

Les compétences internes a renforcer pour intégrer I'1A

MAITRISER LES OUTILS
ANALYSER ET TRAITER LES DONNEES
CONCEVOIR DES DISPOSITIFS DE FORMATION HYBRIDES

LES IMPACTS SURLES OUTILS

Les principaux outils a utiliser ou & développer sont les casques de
réalité virtuelle ainsi que les diffuseurs d'odeur, les LMS et les LXP
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MERCI

Nous tenons & vous exprimer nos sincéres remerciements pour
votre présence a notre atelier collectif ‘LA dans le Learning’.
Votre participation a ces échanges fructueux et ces débats
stimulants aura grandement contribué au succeés de 'événement.

Pierre Daubas Luc Tardieu

in in
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CONSULTING FOR GOOD


https://www.linkedin.com/in/pierredaubas/
https://www.linkedin.com/in/luc-tardieu-bbb70a2/

